UCHWALA NR 257/XLV/22
RADY GMINY NOWA BRZEZNICA

z dnia 26 lipca 2022 1.

w sprawie zmiany Uchwaly nr 136/XXV1/21 Rady Gminy Nowa BrzeZnica z dnia 16 marca 2021 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowa Brzeznica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2022r. poz.559, 583, 1005, 1079), art. 30 ust. 61i6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r., poz. 1762 oraz z2022r.
poz. 935, 1116) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. 22014 1. poz. 4161922, 22015 . poz. 868, z2016 1. poz. 1029, z2017 r. poz. 630, z2018 1.
poz. 638, 22019 r. poz. 249, 1587 1 2441, z 2020 r. poz. 1491, z 2021 r. poz. 787 oraz z 2022 r. poz. 1057), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nowa Brzeznica, stanowigcym zatacznik do Uchwaly nr
136/XXVI1/21 zdnia 16 marca 2021 r. (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z2021 r., poz. 1472), wprowadza si¢
nastepujaca zmiane:

1) § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie: Dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w szkole, okresla
sie stawki dodatkow funkcyjnych wedlug ponizszej tabeli:

L.p. Stanowisko kierownicze Miesigcznie
w zlotych
Dyrektor zespotu szkolno — przedszkolnego:
{ 1) liczacego od 1 — 10 oddziatéw 500 - 1000
2) liczacego od 11 — 20 oddziatow 1000 - 2000
3) liczacego 21 i wiecej oddziatéw 1200 - 2500
Wicedyrektor zespotu szkolno — przedszkolnego:
) 1) liczacego od 1 — 10 oddzialow 400 - 700
2) liczacego od 11 — 20 oddzialow 500 - 1000
3) liczacego 21 i wiecej oddziatdw 700 - 1500

§ 2. Uchwala si¢ tekst ujednolicony ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nowa Brzeznica” o tresci
stanowigcej zatgcznik do niniejszej Uchwaly.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Nowa Brzeznica.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa todzkiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Elzbieta Sterczewska

Id: 19DF28F6-0E89-41C4-A892-F6628D0S0E12. Podpisany Strona 1



Zatacznik do uchwaty Nr 257/XLV/22
Rady Gminy Nowa BrzezZnica
z dnia 26 lipca 2022 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Nowa BrzeZnica

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrdéd, dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowa Brzeznica.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty i placowki oswiatowe, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Nowa Brzeznica;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly lub placéwki, o ktérych mowa w pkt 1;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli iinnych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach ipalcowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Nowa Brzeznica;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny w szkole i przedszkolu;
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42, ust. 3, ust Sc, art. 42, ust. 4a oraz art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela;

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, 922; z 2015 r. poz. 868; 2016 r. poz. 1029; z 2017 r.
poz. 630, z 2018 r. poz. 638; z 2019 r. poz. 249, 1587, 2441, z 2020 r. poz. 1491);

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z2019r.
poz. 2215; z 2021r. poz. 4).

§ 3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, atakze zasady ustalania wysokoS$ci
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla rozporzadzenie.

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, ktorego wysokos¢ izasady okreslaja
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela i przepisy rozporzadzenia.

2. Jezeli nauczyciel nabyt prawo do dodatku za wystuge lat lub do wyzszej stawki tego dodatku p6zniej niz
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego to dodatek ten lub dodatek wedlug wyzszej stawki przystuguje
poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po tym miesigcu.

§5.1. W =zalezno$ci od jakosci pracy, wtym speklniania ogdlnych oraz szczegdétowych warunkow,
o ktéorych mowa w§ 6 Rozporzadzenia oraz w§ 5 niniejszego Regulaminu, nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w wysokosci od 50 zt do 200 zt.
3. Warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczegdInosci:
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a) uzyskanie przez uczniéw sukcesow edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji
oraz dobrymi efektami egzaminow i sprawdziandw zewn¢trznych,

b) osiggnigcia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

c) efektywna praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, potwierdzona osiaggnigciami,
d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;
2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, w szczegolnosci:

a) rozpoznawanie Srodowiska wychowawczego wychowankow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych
we wspolpracy z rodzicami,

c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologii i uzaleznieniom;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
w szczegolnosci:

a) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
b) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w szczegolnoscei:

a) organizowanie imprez i uroczystosci w szkole lub przedszkolu,
b) udzial w pracach zespotéw przedmiotowych, wychowawczych, szkolnych i komisjach egzaminacyjnych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie placowki,

d) inicjowanie iprowadzenie dla ucznidow zaje¢ pozalekcyjnych, uwzgledniajagcych ich potrzeby
1 zainteresowania,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkoéw zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem,
w szczegolnoscei:

a) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy,
b) zaangazowanie w przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach, zawodach i1 olimpiadach;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej polityce o§wiatowe;j:

a) zaangazowanie Ww realizacje projektow o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze $rodkow
pozabudzetowych,

b) podejmowanie dziatan i inicjatyw zwigkszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku lokalnym,
¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spolecznej dzieci i mtodziezy.

4. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoly dodatku motywacyjnego jest takze biezaca ocena
wykonywania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku,
w szczegolnosci:

1) wdrazanie nowych metod w organizacji izarzadzaniu szkola skutkujacych poprawg jakosci
funkcjonowania;

2) wyniki egzamindéw zewngetrznych, konkurséw, olimpiad i wspotzawodnictwa migdzyszkolnego, udziat
placowki w przedsiewzigciach lokalnych i ponadlokalnych;
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3) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan i uzdolniefn uczniow;

4) zaangazowanie w realizacje remontow iinwestycji administrowanych obiektow, wzbogacanie
i usprawnianie bazy dydaktyczne;j.
5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — Wojt, uwzgledniajac poziom
spetniania kryteriow, o ktorych mowa powyze;j.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

§ 6. 1. Dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w szkole, okresla si¢ stawki dodatkow
funkcyjnych wedtug ponizszej tabeli:

L.p. Stanowisko kierownicze Miesigcznie
w zlotych
Dyrektor zespotu szkolno — przedszkolnego:
1 1) liczacego od 1 — 10 oddziatéw 500 - 1000
" 12)liczacego od 11 — 20 oddzialow 1000 - 2000
3) liczacego 21 i wiecej oddziatéw 1200 - 2500
Wicedyrektor zespotu szkolno — przedszkolnego:
) 1) liczacego od 1 — 10 oddzialow 400 - 700
' 2) liczacego od 11 — 20 oddziatow 500 - 1000
3) liczacego 21 i wiece] oddziatow 700 - 1500
2. Inne stanowiska, za ktore przystuguje dodatek funkcyjny:
Wysokos$¢
Lp. Stanowisko lub funkcja dOd?tku
funkcyjnego w
z1
1. Wychowawca klasy lub oddziatu przedszkolnego 300
2 Opiekun stazu 60

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania powierzonego stanowiska Iub
sprawowania funkcji, za ktore przystuguje dodatek.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono funkcje w zastepstwie osoby
uprawnionej do dodatku, a ktorej ciagla nieobecnos¢ w pracy przekracza 1 miesigc.

5. Dodatki funkcyjne przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

§ 7. 1. Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, ktérych wykaz jest zawarty w § 8 1 § 9 Rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi pracujacemu w ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 15% stawki
minimalnej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

3. Za pracg w warunkach trudnych przyshuguje dodatek w wysokosci:

1) 10% stawki minimalnej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty dla nauczyciela prowadzacego
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza upos$ledzonymi umystowo w stopniu glebokim;

2) 5% stawki minimalnej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty dla nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych lub zajecia indywidualnego nauczania
z dzieckiem zakwalifikowanym do ksztalcenia specjalnego.

§ 8. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. S¢ Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystluguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
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3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, zrealizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Iub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

4. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 3 uzyskuje si¢ mnozgc tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ jako pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zast¢pstwa wyptaca si¢ na podstawie ewidencji
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw prowadzonej przez dyrektora szkoty.

§ 9. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno -
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
nagrody Wdjta i nagrody dyrektorow szkot.

2. Z funduszu o ktérym mowa w ust. 1 przeznacza si¢:
1) 70% srodkow na nagrody dyrektoréw szkot dla nauczycieli;
2) 30% $rodkow na nagrody Wojta dla nauczycieli, w tym dyrektorow szkot.

3. Wysoko$¢ nagrod ustalana jest przez Wojta, dyrektora szkoly odpowiednio z funduszy im
przeznaczonych.

4. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym czasie.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd majg charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegolne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w pracy zawodowe;.

7. Nagrode ze $rodkéw specjalnego funduszu nagréd moze otrzymaé nauczyciel po przepracowaniu co
najmniej 1 roku.

8. Kryteria brane pod uwage przy przyznawaniu nagrod Wojta oraz nagrod dyrektora szkoly: 1) w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych wynikami egzaminow zewnetrznych,
zakwalifikowaniem ucznidéw do udzialu w konkursach powiatowych, okregowych, wojewodzkich
1 ogdlnopolskich,

b) podejmowanie dzialalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywanie autorskich programéow,

¢) posiadanie osiaggnig¢ w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

d) ksztattowanie u ucznia umiej¢tnosci uczenia si¢ (udzielanie pomocy uczniom w ewaluowaniu ich wlasnych
osiggnie¢, pomaganie w planowaniu dalszego rozwoju) oraz podnoszenie poziomu motywacji uczniow
poprzez wlaczanie ich w organizowanie procesu edukacyjnego,

e) oferowanie uczniom interesujacych zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajacych im rozwdj i realizacje wlasnych
zainteresowan,

f) doskonalenie wlasnych umiej¢tnosci, podnoszenie poziom wiedzy merytorycznej dzielenie si¢ wiedza
z innymi nauczycielami,

g) uwzglednianie w swojej pracy problemow $rodowiska lokalnego oraz wspotczesnych problemow
spotecznych, wspieranie izach¢canie do podejmowania réznorodnych dziatan na rzecz rozwoju ucznia,
szkoty i spolecznosci lokalne;,

h) prowadzenie dzialalnosci wychowawczej w klasie lub w szkole poprzez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w spektaklach, koncertach, wystawach i spotkaniach,

1) organizowanie uroczystosci szkolnych oraz o charakterze srodowiskowym,

j) sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
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2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) znajomo$¢ srodowiska uczniéw, ich probleméw oraz umiejetno$¢ wspotpracy ze srodowiskiem uczniow,
b) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

¢) podejmowanie wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja, sagdem oraz organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajagcymi prawidlowy rozwo6j dzieci imlodziezy, wtym zapobieganie
i zwalczanie przejawOw patologii spotecznej wsrdd uczniow;

d) scista wspolpraca zrodzicami ucznidow iorganizowanie ich udzialu w zyciu szkoty lub placowki,
rozwijanie form wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami;

3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, w czasie ich pobytu w szkole i poza nig:

a) inicjowanie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie sobie uczniéw, w sytuacjach
trudnych, konfliktowych oraz przeciwdziatania przemocy,

b) podejmowanie przedsiewzig¢ przygotowujacych uczniow do bezpiecznego korzystania zruchu
drogowego, z roznych form rekreacji, udzielania pierwszej pomocy,

c) stosowanie ~ w praktyce edukacyjnej 1wychowawczej dziatan sprzyjajacych ksztaltowaniu
prozdrowotnych postaw uczniow.

9. Nagrody przyznaje odpowiednio:
1) Wojt - dla dyrektora szkoty, nauczyciela;
2) dyrektor szkoty - dla nauczyciela.
10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta moze wystapic:
1) dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu wniosku przez radg pedagogiczng - dla nauczyciela;
2) rada pedagogiczna szkoty, rada rodzicéw lub zwiagzki zawodowe - dla dyrektora szkoty.

11. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapi¢ rada pedagogiczna lub rada
rodzicow - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole.

12. Nagrode, ktorej mowa ust. 9 pkt 1 moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ Woijt, jesli dyrektor szkoty,
nauczyciel spetnia kryteria okre§lone w ust. 8.

13. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 9 pkt 2 moze z wlasnej inicjatywy przyznaé¢ dyrektor szkoty, jesli
nauczyciel spelnia kryteria okreslone w ust. 8.

14. Wzor wniosku, o ktéorym mowa w ust. 10 okresla zatagcznik do niniejszego Regulaminu. 15. Wnioski,
o ktérych mowa w ust. 10 i ust. 11 nalezy sktada¢ do sekretariatu Urzedu Gminy Nowa Brzeznica, sekretariatu
szkoty, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku.

16. Wnioski o przyznanie nagrody, o ktorych mowa w ust. 10 i ust. 11, nalezy sktada¢ co najmniej na
30 dni przed planowang wyptata nagrody, jezeli nie jest to okazja wskazana w ust. 4.

17. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ stosownym pismem, ajego kopi¢ umieszcza si¢ w aktach
osobowych nauczyciela.

§ 10. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate §wiadczen, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie,
stanowigce sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach finansowych poszczegolnych szkot.

2. Zobowiazuje si¢ dyrektoréw szkot do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy.

4. Tres¢ regulaminu zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowa
Brzeznica.
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Zatacznik do Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla

ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nowa Brzeznica

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Nowa BrzeZnica
za szczegollne osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Panu/i

................................... (lmlqlnaZWISkOkandeatadonagmdy) e e et e

.................................... (WYkSZtakeme Stazpracyw SZkOle) Rt

ZATUANIONEIIIU/E] ..ttt e ettt e et e et et ettt ettt e et e e e e e
(nazwa placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)

NA SEANOWISKU ...ttt e et e et e et e e

Kroétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego (odniesienie si¢ do kryteriow zawartych w
Regulaminie):

(miejscowosc, data)
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