UCHWALA NR 136/XXV1/21
RADY GMINY NOWA BRZEZNICA

z dnia 16 marca 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nowa Brzeznica.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713, poz. 1378), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22019 1. poz. 2215, z 2021 r.
poz. 4) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U z
2014 r. poz.416, poz. 922; z2015r. poz. 868; z2016r. poz. 1029; 22017 r. poz. 630; 22018 r. poz. 638;
72019 r. poz. 249, poz. 1587, poz. 2441; z 2020 r. poz. 1491) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nowa Brzeznica, o tresci stanowiacej zatacznik
do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traca moc: uchwata Nr 79/XVII/09 Rady Gminy Nowa Brzeznica z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Nowa Brzeznica oraz przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz uchwata
Nr44/1X/11 Rady Gminy Nowa Brzeznica zdnia 29 listopada 2011 r. wsprawie zmiany uchwaty
Nr 79/XVII/09 Rady Gminy Nowa Brzeznica z dnia 24 Iutego 2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Nowa Brzeznica oraz
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowa BrzeZnica.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Elzbieta Sterczewska
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Zatacznik do uchwaty Nr 136/XXV1/21
Rady Gminy Nowa Brzeznica
z dnia 16 marca 2021 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Nowa BrzeZnica

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod, dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowa Brzeznica.

§ 2. [lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty i placowki oswiatowe, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Nowa Brzeznica;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkotly lub placowki, o ktorych mowa w pkt 1;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli iinnych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i palcowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Nowa Brzeznica;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny w szkole i przedszkolu;
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42, ust. 3, ust Sc, art. 42, ust. 4a oraz art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela;

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, 922; z 2015 r. poz. 868; z 2016 r. poz. 1029; z 2017 r.
poz. 630,z 2018 r. poz. 638; z 2019 r. poz. 249, 1587, 2441; z 2020 r. poz. 1491);

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z2019r.
poz. 2215; z 2021r. poz. 4).

§ 3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, atakze zasady ustalania wysokoS$ci
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla rozporzadzenie.

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, ktérego wysokos¢ izasady okreslaja
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela i przepisy rozporzadzenia.

2. Jezeli nauczyciel nabyt prawo do dodatku za wyshuge lat lub do wyzszej stawki tego dodatku pdzniej niz
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego to dodatek ten lub dodatek wedlug wyzszej stawki przyshuguje
poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po tym miesigcu.

§5.1. W =zaleznos$ci od jakosci pracy, wtym spehlniania ogdlnych oraz szczegdétowych warunkow,
o ktorych mowa w§ 6 Rozporzadzenia oraz w§ 5 niniejszego Regulaminu, nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w wysokosci od 50 zi do 200 zl.
3. Warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczegdlnosci:
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a) uzyskanie przez ucznidow sukcesoOw edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji
oraz dobrymi efektami egzamindw i sprawdzianow zewngtrznych,

b) osiagnigcia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

c) efektywna praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, potwierdzona osiggni¢ciami,
d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;
2) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych, w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie Srodowiska wychowawczego wychowankéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w statej wspodtpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych
we wspolpracy z rodzicami,

¢) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologii i uzaleznieniom;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
w szczegolnoscei:

a) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
b) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w szczegolnoscei:

a) organizowanie imprez i uroczystosci w szkole lub przedszkolu,
b) udzial w pracach zespotow przedmiotowych, wychowawczych, szkolnych i komisjach egzaminacyjnych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie placowki,

d) inicjowanie iprowadzenie dla ucznidw zaje¢ pozalekcyjnych, uwzgledniajacych ich potrzeby
1 zainteresowania,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan iobowiazkéw zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem,
w szczegolnosci:

a) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy,
b) zaangazowanie w przygotowanie uczniéw do udzialu w konkursach, zawodach i olimpiadach;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej polityce o§wiatowe;:

a) zaangazowanie w realizacj¢ projektow o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze $rodkéw
pozabudzetowych,

b) podejmowanie dzialan i inicjatyw zwickszajacych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym,
¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spolecznej dzieci i mtodziezy.

4. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest takze biezaca ocena
wykonywania zadan zwiazanych z powierzonym stanowiskiem w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku,
w szczegolnoscei:

1) wdrazanie nowych metod w organizacji 1izarzadzaniu szkota skutkujacych poprawa jakosci
funkcjonowania;
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2) wyniki egzaminéw zewnetrznych, konkurséw, olimpiad i wspétzawodnictwa miedzyszkolnego, udziat
placowki w przedsigwzigciach lokalnych i ponadlokalnych;

3) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan i uzdolniefn uczniow;

4) zaangazowanie w realizacje remontow iinwestycji administrowanych obiektow, wzbogacanie
i usprawnianie bazy dydaktyczne;.
5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — Wojt, uwzgledniajac poziom
spetniania kryteriow, o ktorych mowa powyze;j.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci procentowej na podstawie wynagrodzenia nauczyciela stazysty:

o - - .
Lp. Stanowiska kierownicze Wysokos¢ % zasadmczego. wynagrodzenia nauczyciela
stazysty
Dyrektor zespotu szkolno-
przedszkolnego:
1. | - liczacego od 1 do 10 oddziatéw od 15 % do 30 %
- liczacego od 11 do 18 oddzialéw od 20 % do 40 %
- liczacego od 19 1 wigcej oddziatow | od 20 % do 50 %
5 Wicedyrektor zespotu szkolno- od 15 % do 30 %
przedszkolnego
2. Inne stanowiska, za ktore przystuguje dodatek funkcyjny:
Lp. Stanowisko lub funkcja Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w zt
Wychowawca klasy lub oddziatu
1. 300
przedszkolnego
2. | Opiekun stazu 60

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresic zajmowania powierzonego stanowiska Iub
sprawowania funkcji, za ktore przystuguje dodatek.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono funkcje w zastepstwie osoby
uprawnionej do dodatku, a ktorej ciggla nieobecnos¢ w pracy przekracza 1 miesigc.

5. Dodatki funkcyjne przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

§ 7. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujgcym w trudnych lub uciazliwych
warunkach, ktérych wykaz jest zawarty w § 8 1 § 9 Rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi pracujacemu w ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 15 % stawki
minimalnej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

3. Za pracg w warunkach trudnych przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 10% stawki minimalnej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty dla nauczyciela prowadzacego
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza upos$ledzonymi umystowo w stopniu glebokim;

2) 5% stawki minimalnej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty dla nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych lub zajgcia indywidualnego nauczania
z dzieckiem zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego.

§ 8. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. S¢ Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
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3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych, zrealizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Iub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

4. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 3 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ jako peing godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptaca si¢ na podstawie ewidencji
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw prowadzonej przez dyrektora szkoly.

§ 9. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysoko$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych zprzeznaczeniem na
nagrody Wjta i nagrody dyrektoroéw szkot.

2. Z funduszu o ktérym mowa w ust. 1 przeznacza si¢:
1) 70% $rodkow na nagrody dyrektorow szkot dla nauczycieli;
2) 30% srodkéw na nagrody Wojta dla nauczycieli, w tym dyrektorow szkot.

3. Wysoko$¢ nagrod ustalana jest przez Wojta, dyrektora szkoly odpowiednio z funduszy im
przeznaczonych.

4. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym czasie.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegolne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w pracy zawodowe;.

7. Nagrode ze $rodkéw specjalnego funduszu nagréd moze otrzymaé nauczyciel po przepracowaniu co
najmniej 1 roku.

8. Kryteria brane pod uwage przy przyznawaniu nagrod Wajta oraz nagrod dyrektora szkoty:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych wynikami egzamindw zewnetrznych,
zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w konkursach powiatowych, okrggowych, wojewoddzkich
1 ogo6lnopolskich,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywanie autorskich programow,

¢) posiadanie osiagnig¢ w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

d) ksztaltowanie uucznia umiej¢tnosci uczenia si¢ (udzielanie pomocy uczniom w ewaluowaniu ich
wlasnych osiagni¢¢, pomaganie w planowaniu dalszego rozwoju) oraz podnoszenie poziomu motywacji
uczniow poprzez wiaczanie ich w organizowanie procesu edukacyjnego,

e) oferowanie uczniom interesujacych zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajacych im rozwoj i realizacje
wlasnych zainteresowan,

f) doskonalenie wlasnych umieje¢tnosci, podnoszenie poziom wiedzy merytorycznej dzielenie si¢ wiedza
z innymi nauczycielami,

g) uwzglednianie w swojej pracy problemow $rodowiska lokalnego oraz wspotczesnych problemow
spotecznych, wspieranie i zach¢canie do podejmowania roznorodnych dziatan na rzecz rozwoju ucznia,
szkoty i spolecznosci lokalnej,

h) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej w klasie lub w szkole poprzez organizowanie wycieczek,
udziat uczniéw w spektaklach, koncertach, wystawach i spotkaniach,

i) organizowanie uroczysto$ci szkolnych oraz o charakterze srodowiskowym,
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j) sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) znajomo$¢ srodowiska ucznioéw, ich probleméw oraz umiejetno$¢ wspotpracy ze srodowiskiem uczniow,
b) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,

¢) podejmowanie wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, sadem oraz organizacjami
i stowarzyszeniami wspierajagcymi prawidlowy rozwoj dzieci imtlodziezy, w tym zapobieganie
1 zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod uczniow;

d) Scista wspoélpraca zrodzicami uczniéw i organizowanie ich udzialu w zyciu szkoty lub placéwki,
rozwijanie form wspotdziatania szkoly lub placéwki z rodzicami;

3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, w czasie ich pobytu w szkole i poza nia:

a) inicjowanie dzialan profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie sobie ucznidw, w sytuacjach
trudnych, konfliktowych oraz przeciwdziatania przemocy,

b) podejmowanie przedsigwzie¢ przygotowujacych uczniow do bezpiecznego korzystania zruchu
drogowego, z ré6znych form rekreacji, udzielania pierwszej pomocy,

c) stosowanie  w praktyce edukacyjnej 1wychowawczej dzialan sprzyjajacych  ksztaltowaniu
prozdrowotnych postaw uczniow.

9. Nagrody przyznaje odpowiednio:
1) Wojt - dla dyrektora szkoty, nauczyciela;
2) dyrektor szkoty - dla nauczyciela.
10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta moze wystapic:
1) dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu wniosku przez rad¢ pedagogiczng - dla nauczyciela;
2) rada pedagogiczna szkoty, rada rodzicéw lub zwigzki zawodowe - dla dyrektora szkoty.

11. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapi¢ rada pedagogiczna lub rada
rodzicéw - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole.

12. Nagrode, ktorej mowa ust. 9 pkt 1 moze z wilasnej inicjatywy przyzna¢ Wojt, jesli dyrektor szkoty,
nauczyciel spelnia kryteria okreslone w ust. 8.

13. Nagrode, o ktéorej mowa w ust. 9 pkt 2 moze z wlasnej inicjatywy przyznaé dyrektor szkoly, jesli
nauczyciel spetnia kryteria okre§lone w ust. 8.

14. Wzo6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 10 okresla zatacznik do niniejszego Regulaminu.

15. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 101 ust. 11 nalezy sktada¢ do sekretariatu Urzedu Gminy Nowa
Brzeznica, sekretariatu szkoty, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku.

16. Wnioski o przyznanie nagrody, o ktorych mowa w ust. 10 i ust. 11, nalezy sktada¢ co najmniej na
30 dni przed planowang wyptata nagrody, jezeli nie jest to okazja wskazana w ust. 4.

17. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ stosownym pismem, a jego kopi¢ umieszcza si¢ w aktach
osobowych nauczyciela.

§ 10. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate §wiadczen, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie,
stanowiace sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sa w planach finansowych poszczegolnych szkot.

2. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy.

4. Tres¢ regulaminu zostala uzgodniona ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Nowa
Brzeznica.

Id: 10AD3D6A-E28A-4747-95D8-86E12A4A3AEC. Podpisany Strona 5



Zatacznik do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Nowa Brzeznica
za szczegolne osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Panu/i

................................... (lnuf;1naZWISkOkandyda{adonagrod}/) e

.................................... (WykSZtalcemestaZpracyw Szk()]e)

ZATUATIONCITIL/G] + e vttt et ettt ettt e e ettt et e e e e ettt et et e et e e e e e a e e e
(nazwa placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)

DA STANOWISKU ...t et e e

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego (odniesienie sie do kryteriow
zawartych w Regulaminie):

Whioskodawca:

(podpis)

(miejscowosc, data)
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