ZALACZNIK DO UCHWALY NR 79/XVII/09 RADY GMINY NOWA BRZEZNICA
z dnia 24 lutego 2009 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Nowa Brzeznica oraz przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o :

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote, lub placowke albo zespodt szkot lub
placowek, ktorych organem prowadzacym jest Gmina;

2) dyrektorze, lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1;

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych w szkotach lub placowkach;

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych o ktérych
mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej;

8) zwiazkach zawodowych — rozumie si¢ przez to zwiazek zawodowy, ktorego cztonkiem jest
nauczyciel, a jezeli nauczyciel nie jest cztonkiem zadnego zwiazku, to zwiazek zawodowy
zrzeszajacy nauczycieli wskazany przez nauczyciela;

9) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektore inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego;

10) Karcie nauczyciela — rozumie sig przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela
( tekst jednolity Dz. U. Nr 97, poz. 674 z 2006 r. — z pdzniejszymi zmianami );

11) organie prowadzacym szkote — rozumie si¢ przez to gming;

12) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi
zmianami).

§ 2. 1. Przyjmuje si¢ jako obowigzujace minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone
w zataczniku do rozporzadzenia.

2.Kazdorazowa zmiana kwot okreslonych w rozporzadzeniu, bedzie obowiazywata w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez gming bez koniecznosci zmiany regulaminu.

§ 3. Regulamin niniejszy okresla :

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, a takze szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkdéw z zastrzezeniem art. 33 1 34 Karty
nauczyciela,

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych



zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 Karty nauczyciela,

3) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrdd 1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z
wylaczeniem §wiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych, a
takze z wylaczeniem tych, ktore okreslone zostaty w ustawach lub przepisach odrgbnych.

§ 4. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat,
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

§ 5. 1. Nauczycielowi, w zaleznos$ci od osigganych wynikdéw pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2.Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest zatrudnienie w szkole lub w przedszkolu
na terenie gminy przynajmniej jeden rok.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa ponadto :
1. Szczegolne osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, a w szczegdlnosci :

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i1 sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2. Jako$¢ $wiadczenia pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci :

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbanie o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Posiadanie wyr6zniajacej oceny pracy.
4. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 1 3 Karty
nauczyciela, a w szczegodlnosci :

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 7.1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala si¢ w wysokosci 3 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krdotszy niz sze$¢ miesigcy 1 nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, okres jego przyznania, uwzgledniajac



poziom spetiania warunkow, o ktérych mowa wyzej ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
wojt.

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty 1
przedszkola przystuguje miesigczny dodatek funkcyjny.

Ustala sig nastgpujace kwoty dodatkow funkcyjnych :

a) gimnazjum 550 zt — 750 zt,

b) szkoly podstawowe 350 zt — 550 zl,

¢) przedszkola 250 zt — 450 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 uwzgledniajac wielko$¢
szkoty, liczbg ucznidw i1 oddziatow, ztozonos§¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje ustala dla wicedyrektora dyrektor, a dla dyrektora wojt.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres jednego roku.

§ 9.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny :
a) z tytutu pelnienia obowiazkéw wychowawcy klasy w gimnazjum w wysokos$ci 40 zt miesigcznie,
b) z tytutu pelnienia obowiazkoéw wychowawcy klasy w szkotach podstawowych w wysokosci 35 zt
miesigcznie,
¢) z tytutu petnienia funkcji wychowawcy klasy w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych przy
szkole podstawowej w wysokosci 35 zl miesigcznie,
d) z tytutu pehienia funkcji opiekuna stazu w wysokosci 28 zt miesigcznie.

2. Dodatki funkcyjne o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor na czas petnienia funkcji
uwzgledniajac zakres 1 ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji.

§ 10. 1. Z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w
przepisach w § 8 1 9 rozporzadzenia, nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od:
a) stopnia trudno$ci lub uciazliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec,
b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o ktorych mowa w ust. 1.

3. Nauczycielom prowadzacym zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze przystuguje dodatek w
wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach trudnych lub uciazliwych przystuguje dodatek w
wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego. Za pracg w warunkach trudnych lub uciazliwych
przystuguje jeden dodatek.

§ 11. 1. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaj¢é oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajgc.
Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§ 12. Podstawg obliczenia dodatku za warunki pracy dla nauczycieli realizujacych zadania
dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze na podstawie art. 42 ust. 4a Karty nauczyciela stanowi



wynagrodzenie zasadnicze nalezne z tytutu realizacji obowiazkowego wymiaru godzin okreslonego
w art. 42 wyzej wymienionej ustawy.

§ 13. Dodatki za warunki pracy dla dyrektora ustala wojt, dla wicedyrektora, nauczycieli dyrektor
szkoty lub przedszkola.

§ 14. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach okreslonych w art. 135 Karty nauczyciela.

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczna liczbg godzin ponadwymiarowych dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty lub
przedszkola z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija
sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy sig za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraZznego zastgpstwa ustala si¢ za zajgcia, ktore byty
realizowane zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego
wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadnormatywne 1 za godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

5. Wynagrodzenie za dorazne zastgpstwa dla nauczyciela zastgpujacego nieobecnego
nauczyciela bedzie wyplacane w miarg posiadanych srodkow.

§ 16. 1. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych biorac za podstaw¢ wynagrodzenie zasadnicze
przystugujace za realizacjg wymiaru godzin okreslonych w art. 42 Karty nauczyciela.

2. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizowali planowane zaj¢cia opiekuncze i
wychowawcze przyshuguje wynagrodzenie za nie wigcej niz 4 godziny ponadwymiarowe.

§ 17. W przypadku dopelniania etatu nauczyciela godzinami $wietlicowymi lub bibliotecznymi, w
wyniku czego wystapia godziny ponadwymiarowe swietlicowe lub biblioteczne, zaptata za godzing
ponadwymiarowa obliczona bgdzie w zalezno$ci od tego jakimi godzinami dopelniany jest etat.

1. Jezeli etat dopeliany jest godzinami §wietlicowymi wowczas godzing ponadwymiarowa
obliczymy w ten sposob, ze wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela dzielimy na 108 godzin

( wymiar czasu pracy nauczyciela swietlicy ). Otrzymane wynagrodzenie bedzie wynagrodzeniem
za godzing ponadwymiarowa.

2. Jezeli etat dopelniany jest godzinami bibliotecznymi wowczas godzing ponadwymiarowa
obliczamy w ten sposob, ze wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela dzielimy na 125 godzin

( wymiar czasu pracy nauczyciela biblioteki ). Otrzymane wynagrodzenie bedzie wynagrodzeniem
za godzing ponadwymiarowa.

§ 18. W sytuacji potaczenia wystepujacej potowy etatu Swietlicy z potowa etatu nauczyciela
biblioteki szkolnej ustala si¢ korzystniejszy dla nauczyciela obowiazkowy wymiar godzin, zajgc¢ tj.



26 godz. tygodniowo. Godzinami ponadwymiarowymi w tym przypadku bgda godziny
biblioteczne, zaptata za ktore obliczona zostanie tak jakby nauczyciel zatrudniony byt na etacie
nauczyciela biblioteki.

§ 19. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe o ktérych mowa w § 16 przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

§ 20. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1
% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje si¢ w budzecie gminy.

2. Wysoko$¢ srodkéw na nagrody bedace w gestii dyrektoréw wynosza 0,8 %, a w gestii
wojta 0,2 %.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczeg6lnos$ci od:
a) posiadania wyrdzniajacej lub dobrej oceny pracy,
b) legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuncze;j.

4. Nagrody nauczycielom, w tym wicedyrektorom przyznaja dyrektorzy ze srodkow, o
ktérych mowa w ust. 2.

5. Nagrody dla dyrektorow ustala wojt. Ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 21. 1. Nagrody o ktérych mowa w § 21, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
2. Nauczyciel moze otrzyma¢ nagrode wojta na wniosek dyrektora placowki oswiatowe;.

§ 22. Nauczyciele za wieloletnia prace otrzymuja nagrody jubileuszowe w wysokosci okreslonej
art. 47 ust. 1 Karty nauczyciela i w oparciu o przepisy rozporzadzenia w sprawie ustalania okresow
pracy uprawniajacych nauczycieli do nagrody jubileuszowej oraz szczegdtowych zasad jej
obliczania.

§ 23. Nauczycielom przystuguja $wiadczenia pracownicze:

a) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym / art. 48 Karty nauczyciela /,

b) zasilek na zagospodarowanie, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 61 Karty nauczyciela,

¢) odprawy z tytulu rozwiazania stosunku pracy zgodnie z zasadami okre§lonymi art. 20, 28 Karty
nauczyciela,

d) odprawg emerytalna zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 87 ust. 1 1 2 Karty nauczyciela.

§ 24. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkotach 1
przedszkolach prowadzonych przez gming przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej ,, dodatkiem,” wyptacany co miesiac :

1) dla 1 osoby - 6 % minimalnego wynagrodzenia w danym roku,

2) dla 2 0séb - 8 % minimalnego wynagrodzenia w danym roku,

3) dla 3 0s6b - 10 % minimalnego wynagrodzenia w danym roku,

4) dla 4 1 wigcej 0sob -12 % minimalnego wynagrodzenia w danym roku.

§ 25. 1. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim
zamieszkujacych :

1) malzonka, ktory nie posiada wiasnego zrodta dochodow,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukonczenia 18 roku Zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak



niz do ukonczenia 21 roku zycia, a w przypadku kontynuacji nauki w szkole wyzszej, do czasu
ukonczenia studiéw, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,
4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodow.

2. O kazdorazowej zmianie liczy os6b uprawnionych, nauczyciel obowiazany jest zawiadomic
dyrektora placowki, a dyrektor Wojta Gminy.

3. Nauczycielowi 1 jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w § 1. Matzonkowie
wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku placéwkach na terenie gminy przystuguje tylko jeden
dodatek, wyptacany przez wskazanego pracodawce.

§ 26. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach :

1) niewykonywania pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego i okresowej stuzby
wojskowej,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 27. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela ( dyrektora placowki ) lub na wspolny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor placéwki, a dyrektorowi — Wojt gminy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

Przewodniczacy Rady Gminy

Maria Krystaszek
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